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Het bepalen van de koers voor onze gemeente is meer dan eenzijdig keuzes
maken. In een samenleving die vaak en op veel plekken gekenmerkt wordt
door polarisatie, verharding, uitsluiting en individualisering is juist oog heb-
ben voor de mening en ruimte van de ander van het grootste belang. Het
gaat daarbij om de ander erkennen in zijn/haar eigen waarde; man of
vrouw, jong of oud, met of zonder beperking, van welke achtergrond of sek-
suele geaardheid dan ook, met betaalde baan of zonder betaalde baan.
Daarbij gaat het niet enkel om erkenning van het individu maar ook van
kleinschalige gemeenschappen als wijken en verenigingen, vertegenwoordi-
gende organisaties, bedrijven, detailhandel en belangengroepen. Een ge-
meenschap gebaseerd in vertrouwen in elkaar.

Wij willen aan een lokale gemeenschap bouwen waarin we elkaar bij de
hand nemen. Een gemeenschap waarin de meerderheid niet zijn weg kiest
zonder rekening te houden met of te luisteren naar de minderheid.

Dat betekent dat we op alle niveaus stimuleren dat mensen en groepen en
dus ook bestuur en burgers met elkaar communiceren, kennis, gevoelens en
informatie delen. Dit kernprogramma is gebouwd op deze fundamentele
kernwaarde van “inclusiviteit”. Wij geloven dat alleen op die wijze Geldrop-
Mierlo nu en in de toekomst een vitale gemeenschap kan blijven.

Inclusief denken is in de eerste plaats relationeel denken, denken over be-
trekkingen tussen mensen, en dus ook over betrekkingen tussen professio-
nals en burgers. Mensen worden gezien als mensen en niet als consumen-
ten of paspoorthouders. Het is een vorm van denken die geént is op een




open staan voor de omgeving, nieuwsgierigheid in de ander, tolerantie, we-
derkerigheid, geduld, acceptatie en mededogen.

Vanuit die overtuiging betekent inclusief denken enerzijds erkenning van en
respect voor de vrijheid van de ander. Anderzijds betekent het ook nabij-
heid en aanwezigheid, en waar nodig sturend optreden. Inclusief denken
betekent ook ruimte voor professioneel handelen, ruimte voor intuitie,
hartstocht en passie als brandstof voor professionele praktijken. Onze cul-
tuur is meer en meer exclusief, meer en meer een domein van insiders ge-
worden, waarin uitsluiting gewoon wordt. Openheid, nieuwsgierigheid, dia-
loog, mededogen, interesse, respect zijn daarom niet minder en minder
vanzelf gegeven, maar de vitaliteit daarvan zullen we dag in dag uit moeten
gaan bewijzen in de praktijk. Dat vraagt om andere manieren van denken,
andere praktijken, andere organisaties. Afgesproken is dat alle afspraken
vallen in een financieel sluitend perspectief.

Te beginnen bij dit kernakkoord.




Dit is geen dichtgetimmerd programma, waarin alle maatregelen reeds zijn
ingevuld. Noch heeft het de ambitie om uitputtend alle toekomstige uitda-
gingen voor onze gemeenschap van een antwoord te voorzien. Het is een
wenkend perspectief op 11 hoofdpunten, waarin CDA, DGG, DPM en GL el-
kaar hebben gevonden. ledereen wordt uitgenodigd om samen met het col-
lege de ambities concreet te realiseren. Deze punten aan de horizon zijn
gezet, maar de weg dienen we samen vorm te geven. Andere punten kun-
nen worden ingebracht, nu en in de toekomst.

Kompas werkwijze college

Inclusie valt of staat bij de houding en bestuursstijl van de collegepartijen.
Daarvoor is een aantal uitgangspunten geformuleerd, die als kompas gelden
voor het college.

1. Binding van inwoners, ondernemers en organisaties

In onze gemeente is de gemeenschap leidend. We kennen de inwoners, on-
dernemers en andere organisaties. We weten wat er speelt en gaan daar-
over actief met elkaar in gesprek. Gelijkwaardigheid, wederkerigheid in rela-
ties, respect voor ieders verantwoordelijkheid en luisteren naar ideeén en
behoeften die in de samenleving leven zorgen voor begrip en draagvlak; ook
in moeilijke tijden.

2.  Ruimte voor dialoog, inbreng en creativiteit
We staan open voor initiatieven van buitenaf en zijn daar ook actief naar op
zoek. Wij bieden ruimte voor inbreng, wijziging, verbetering of co-creatie




met de inwoners, de ondernemers, maatschappelijke organisaties en uiter-
aard de gemeenteraad.

Inwoners mogen dus rekenen op een gemeentebestuur dat in samenspraak
plannen maakt vanuit het principe “Wat is nodig?”. Initiatiefnemers kunnen
rekenen op vertrouwen en een faciliterende gemeente. De gemeenteraad
wordt vroegtijdig meegenomen in ontwikkelprocessen en proactief geinfor-
meerd over de resultaten en ontwikkelingen. We verwachten eenzelfde
houding van onze partners en spreken elkaar daar ook op aan.

De wijze van communiceren sluit hierop uiteraard aan: open, transparant,
proactief en betrouwbaar zijn kernwaarden.

3. Externe oriéntatie

Ook in de regionale samenwerking nemen wij een zelfbewuste houding aan.
Samenwerken is hierbij meer dan alleen meerwaarde creéren voor de regio.
Juist voor het draagvlak is de wederkerigheid in de relatie met de regio en
het stedelijke gebied van groot belang. Uitgangspunt is elkaar succesvoller
te maken.

4. Leiderschap

De gemeenschap mag rekenen op een gemeentebestuur dat leiderschap
toont en verantwoordelijkheid neemt. Wij doen dit door krachten te bunde-
len, te inspireren tot aanpakken en richting te geven. We denken in ambiti-
euze, maar realistische oplossingen, die geworteld zijn in onze waarden.




Het sociale gezicht van onze gemeente hoort tot de kern van wie we zijn als
gemeenschap. Een gemeenschap waarin mensen worden uitgenodigd en in
staat worden gesteld mee te doen. Kortom, mensen kunnen, ook in de toe-
komst, rekenen op hulp als dat écht noodzakelijk is. De visie zoals we deze
hebben vastgelegd in “Persoonlijk en Dichtbij” en het armoedebeleid blijft
ook in de komende jaren ons kompas.

Het Sociaal Domein laat ook in onze gemeentetekorten zien op het gebied
van de WMO en de Jeugdwet. Er is daarom een noodzaak om proactief te
bezien hoe de kosten van het sociale domein onder controle gehouden kun-
nen worden.

Uitgangspunt is en blijft dat we de huidige kwaliteit van de dienstverlening
handhaven en het sociale gezicht van onze gemeente op peil houden. Doel-
stelling is om in 2022 de taken binnen het sociaal domein binnen het— door
de gemeenteraad — beschikbaar gestelde budget uit te kunnen uitvoeren.

Van transitie naar transformatie

Aanvankelijk hebben we ons de afgelopen jaren gericht op zorgcontinuiteit
en vooral op het goed begrijpen van de nieuwe taken. Zowel binnen de ei-
gen organisatie, als in samenwerking met alle betrokken partijen in de regio.
Na deze transitiefase van het sociaal domein is het nu tijd voor de transfor-
matiefase. Uitgangspunt hierbij is dat onze kernen levensloopbestendig zijn.
Dit betekent een leefomgeving die een gezonde levensstijl bevordert voor
de verschillende leeftijdscategorieén. Een goede en gedoseerde mix van




gezinnen, ouderen, jongeren, alleenstaanden, migranten, etc. Idealiter sluit
het woningen- en voorzieningenaanbod hierop aan (zoals basisscholen, win-
kels, sport- en culturele voorzieningen en gezondheidszorg).

Als samenleving moeten onze inwoners ervan bewust zijn en blijven dat er
mensen in ons midden zijn die wel wat hulp kunnen gebruiken. En dat veel
van de maatschappelijke voorzieningen niet mogelijk zijn zonder de hulp
van vrijwilligers. Hulp vragen, krijgen en geven moet weer normaal worden.
Zowel voor individuen als voor verenigingen.

De transformatie willen we vormgeven langs vijf lijnen.

Lijn 1 Innovatie

We gaan in samenwerking met andere partners, zoals zorgaanbieders, wo-
ningcorporaties, ondernemende inwoners en het bedrijfsleven projecten
opstarten voor sociale en technische innovatie in het sociaal domein waar-
mee we innovatiegelden naar onze gemeente halen en de transformatie op
een vernieuwende wijze toekomstbestendig vormgeven. Hierbij kan ge-
dacht worden aan projecten als “Aan de slag met preventie in uw gemeen-
te” en “Active & Assisted Living” van ZonW.

Lijn 2 Efficiéntie

Aan de inkoopzijde van het sociaal domein gaan we op zoek naar partners
die hun diensten efficiént en effectief leveren. Van partners die onvoldoen-
de presteren nemen we afscheid. Hierbij denken we aan de doorontwikke-
ling van de Product-diensten-catalogus voor goede contractering en een
beter contractmanagement doordat gegevens sneller beschikbaar komen.
Intern willen we de expertise bevorderen en de werkprocessen binnen het
CMD en PT door ontwikkelen (op efficiéntie).

Lijn 3 Samenstelling van de woningvoorraad
Zoals reeds aangegeven onder “Wonen” streven wij naar een gezonde ba-
lans in onze woningvoorraad. Hoewel pas realiseerbaar op termijn, zal dit in




de toekomst een positief effect hebben op de ondersteuningsvraag die er
binnen onze gemeente is. Hierop gaan we nader in binnen het thema
“Toekomstbestendig wonen”.

Lijn 4 Preventie

Preventie en vroeg-signalering willen we uitbreiden als onderdeel van inte-
graal gebiedsgericht werken. Hiermee willen de gemeenschap versterken.
Onderdeel hiervan is de uitbreiding van collectieve voorzieningen in de wijk.
Dit gaan we faciliteren en ondersteunen als onderdeel van het wijkontwik-
kelingsplan. Een grotere betrokkenheid van onze inwoners bij hun eigen
wijk werkt preventief. Meer contact met de inwoners en een integrale aan-
pak waarbij zowel de woningcorporaties, het onderwijs en de overige maat-
schappelijke partners betrokken zijn, leidt tot een betere vroeg-signalering.

Lijn 5 Armoedebeleid

Het behoud van het sociale gezicht van onze gemeente is ons waardevol. Dit
geldt zeker ook voor onze aanpak armoedebestrijding. Het huidige voorzie-
ningenniveau blijft ook in de komende jaren het uitgangspunt. Ook de pro-
actieve benadering van mensen die een financiéle hand in de rug nodig heb-
ben, zal worden voortgezet. Hiermee trachten we ook verborgen armoede
te bestrijden.

We zullen verder actief inzetten op een betere samenwerking tussen de ver-
schillende partners op het gebied van armoedebestrijding en hen nadrukke-
lijk uitnodigen samen én met ons het armoedevraagstuk aan te pakken.
Daar waar sprake is van meerdere initiatieven die nagenoeg dezelfde activi-
teiten ontplooien zullen we actief sturen op samenwerking door middel van
dialoog en subsidie. Op die manier vergroten we de samenhang en worden
onze gezamenlijke inspanningen effectiever.




Geldrop-Mierlo moet bestaan uit sterke en vitale wijken, buurten en stra-
ten. Wijken waar mensen zich veilig voelen, waar de kwaliteit van de leef-
omgeving als positief wordt ervaren en waar men zich inzet voor de sociale
kwaliteit van de wijk. Wijken waar men positief omgaat met diversiteit en
de bewoners zich verantwoordelijk voelen voor elkaar.

Gebiedsgericht werken is het uitgangspunt om alle wijken sterk en gezond
te houden. Vanuit een brede blik, waarin economische, maatschappelijke,
ruimtelijke en veiligheidsaspecten integraal worden meegewogen, werken
in de wijken alle betrokkenen samen. De insteek van de gemeente is, dat zij
ruimte geeft voor initiatief en, daar waar nodig, partijen verbindt om dit
initiatief mogelijk te maken. Dat betekent dat deze partijen beloond worden
met die gemeentelijke ondersteuning, die nodig is om hun ideeén en plan-
nen verder te helpen. In het kader van buurtgericht werken gaan we Mierlo
verdelen in meerdere wijken.

Wijkontwikkelingsplannen zorgen ervoor dat de werkwijze “Samen werkt...”
in alle wijken in de gemeente samen met de inwoners verder gestalte krijgt,
zodat de inwoners in de wijken mee aan het stuur kunnen zitten en bepalen
wat van belang is in hun wijk. Sterke en vitale wijken, buurten en straten
willen we bereiken langs een aantal lijnen.

Lijn 1 Samen met bewoners wijkontwikkelingsplannen
opstellen

Om alle wijken gezond en leefbaar te houden, wordt er per wijk en in sa-

menwerking met de bewoners een wijkontwikkelingsplan opgesteld waarin




de positieve punten in de wijken versterkt worden en waarbij de problemen
aangepakt worden. Een wijkontwikkelingsplan bevat concrete activiteiten
die er de komende vier jaar in de betreffende wijk uitgevoerd gaan worden
en welk budget hier concreet voor beschikbaar is. Ook bevat het plan een
beschrijving op welke wijze de bewoners van de wijk betrokken worden bij
de uitvoering van de plannen. Wijkontwikkelingsplannen passen binnen de
kaders van dit kernprogramma.

Lijn 2 Beleid en uitvoering toegespitst op de wijken

en de bewoners
Een belangrijk speerpunt van beleid voor de komende vier jaar is de verdere
ontwikkeling van de leefomgeving. We willen de leefomgeving veiliger en
aantrekkelijker maken voor de bewoners. Tevens willen we de eigen verant-
woordelijkheid van de inwoners voor hun leefomgeving verder ontwikkelen
en ondersteunen.

Doelstelling is hierbij dat beleid en uitvoering geen eenheidsworst zijn voor
de hele gemeente, maar dat beleid en uitvoering toegespitst worden op de
karakteristieken van de wijken en de behoeften van de bewoners. Hiermee
willen we niet alleen de eigenheid van de kernen in het algemeen verster-
ken maar ook die van de directe leefomgeving in het bijzonder.

Lijn 3 Bottom-up werkwijze

en het delen van verantwoordelijkheden
We hanteren de werkwijze waarbij we bottom-up werken desnoods straat
voor straat, kleinschalig. We initiéren per straat of buurt hefboom projecten
die de inwoners enthousiast maken om aan hun eigen leefomgeving te wer-
ken.

Vanuit de gedachte dat de burgers heel goed in staat zijn om een positieve
bijdrage te leveren aan de kwaliteit van hun eigen leefomgeving, willen wij
taken en bevoegdheden van de gemeente zo veel mogelijk overdragen aan




de bewonersverenigingen die dit wensen. Verantwoordelijkheden worden
niet afgeschoven maar gedeeld.

Lijn 4 Wegnemen barriéres in het gemeentehuis

We willen barrieres in het gemeentehuis wegnemen, zodat een wijkgerichte
aanpak, op basis van de wensen van de inwoners, beter en sneller tot stand
komt.

Het is in het kader van wijkontwikkelingsplannen niet de bedoeling dat de
ambtenaren plannen maken voor de wijken, maar dat de wijken aangeven
waar de prioriteiten behoren te liggen. Wijkontwikkelingsplannen maak je
samen met inwoners. Hiervoor zal een cultuuromslag in het gemeentehuis
noodzakelijk zijn. Ook ambtenaren moeten, zo is gebleken, anders leren
denken over wijken en over de betrokkenheid van inwoners.

Lijn 5 Voorzieningen in de wijken verbeteren

ledere wijk krijgt een ontmoetingsplaats voor alle bewoners om inhoud te
geven aan de sociale cohesie. Daarnaast houden we in iedere wijk het voor-
zieningenniveau op peil. Zeker nu van senioren verwacht wordt dat ze lan-
ger zelfstandig thuis blijven wonen, is de noodzaak er absoluut dat er voor-
zieningen in de wijken blijven. Er wordt naar gestreefd dat voorzieningen,
zoals de al genoemde ontmoetingsplaats, eerstelijns zorg, maatschappelijk
werk, ouderenwerk, dagopvang, scholen, kinderopvang, peuterspeelzaal-
werk, etc., in de wijken aanwezig zijn. In de wijkontwikkelingsplannen wordt
aandacht besteed aan de voorzieningen in de wijken. Er worden maatrege-
len opgenomen om daar waar van toepassing verpaupering van de leefom-
geving te voorkomen, de leefomgeving passend te houden bij de maat-
schappelijke structuur van de wijk en om de fysieke voorzieningen in de wijk
op peil te houden.

Lijn 6 Naar een toekomstig accommodatiebeleid
Eris een groot verschil in exploitatie, subsidiéring en eigendom van welzijns-
accommodaties voor onderwijs, cultuur, welzijn en sport in onze gemeente.




Welzijnsaccommodaties worden in stand gehouden of gerealiseerd als dit
de lokale gemeenschap versterkt, vitaal en veerkrachtig houdt, de sociale
cohesie bevordert en maakt dat de kosten beheersbaar gehouden worden.

Welzijnsaccommodaties hebben dus een sociale, culturele en maatschappe-
lijke functie. De vraag is wanneer de gemeente bij hoort te dragen aan een
welzijnsaccommodatie en wanneer de gemeente zelf voortrekker is bij het
realiseren ervan.

Het belang van goede accommodaties wordt breed onderschreven. Er
wordt een onderzoek gedaan naar de huidige en toekomstige huisvestings-
behoefte op het gebied van het sociaal-cultureel werk in onze gemeente. Er
wordt daartoe een traject in gang gezet waarin alle betrokken organisaties
zich uit kunnen spreken. Doel van het onderzoek is de beantwoording van
de vraag hoe wij op de lange termijn om moeten gaan met onze welzijnsac-
commodaties.

Op basis van de contacten met welzijnsorganisaties actief in onze gemeen-
te, de discussie over het toekomstige subsidiebeleid, de uitkomsten van de
wijkontwikkelingsaanpak en het huidige huisvestingsaanbod gaat er een
plan opgesteld worden dat in de toekomstige huisvestingsbehoefte voor-
ziet. Dit plan moet er voor beide kernen (zowel Geldrop als Mierlo), komen.

Het onderzoek en het daaruit voortvloeiende plan moeten in de loop van
2019 gereed zijn. De resultaten van het onderzoek worden betrokken bij het
lopende proces voor het opstellen van een nieuw subsidiebeleid 2020-2024.




Alle vormen van overlast behoren op de agenda te staan. We willen het vei-
ligheidsgevoel van onze inwoners verhogen zeker in de directe leefomge-
ving.

Met de komst van de Nationale politie, de Veiligheidsregio en de Omge-
vingsdienst is onze veiligheid en handhaving steeds meer regionaal georga-
niseerd. De thema's, zoals georganiseerde criminaliteit, vragen ook om een
dergelijke aanpak. Zowel het regionale veiligheidsbeleid, alsook ons lokale
veiligheids- en handhavingsbeleid, kent prioriteitenlijsten. De komende peri-
ode zal het regionale- en lokale veiligheidsbeleid opnieuw worden geactuali-
seerd en vastgesteld. Dit zal in samenhang met het onlangs door de raad
vastgestelde handhavingsbeleidsplan (zowel gericht op kleine ergernissen
als ondermijning) moeten plaatsvinden.

De huidige vorm van de handhaving draagt onvoldoende bij tot een ver-
hoogd gevoel van veiligheid. In werkelijkheid is deze vorm van handhaving
natuurlijk wel degelijk in het belang van de inwoners. Het resultaat is echter
voor de gemiddelde inwoner nog niet direct waarneembaar en dat moet de
komende jaren veranderen. De handhaving moet gemoderniseerd worden.
We willen dit bereiken langs een aantal lijnen:

Lijn 1 Communicatie
Het beeld van de gemeentelijke handhavingsorganisatie kan nog verbeterd
worden. We gaan communicatie inzetten om de gemeentelijke handhaving




meer op de kaart te zetten in de gemeente. We gaan communiceren over
de doelstellingen van het gemeentelijke handhavingsbeleid en hoe de inwo-
ners bij kunnen dragen aan de veiligheid in hun wijk.

Lijn 2 Zichtbaarheid

We gaan de zichtbaarheid van de gemeentelijke handhavingsorganisatie op
een aantal manieren verhogen. De gemeentelijke handhavers worden pro-
actief zichtbaar in de wijken, ook buiten kantoortijden en in het weekend.
De gemeentelijke handhavingsorganisatie wordt zichtbaar in de media en
geven tips en informatie aan de inwoners van de gemeente. De gemeentelij-
ke handhavingsorganisatie wordt zichtbaar bij activiteiten in de wijk.

Lijn 3 Rapportage

Elk jaar worden de resultaten van de gemeentelijke handhaving, op basis
van het gemeentelijke handhavingsbeleidsplan (en de op basis daarvan op-
gemaakte jaarlijkse handhavingsprogramma's) door middel van een cam-
pagne via de gemeentelijke communicatiekanalen bekend gemaakt aan de
inwoners. Periodiek wordt er gerapporteerd over de uitgevoerde activitei-
ten in de wijken.

Lijn 4 Handhaving en preventie met de inzet van ICT

We gaan moderne ICT-hulpmiddelen inzetten om de betrokkenheid van de
inwoners bij de handhaving te verbeteren. Hierbij valt te denken aan buurt-
preventie via een WhatsApp groep. Ook de contacten tussen de gemeente-
lijke handhavingsorganisatie en de inwoners gaan we verbeteren door inzet
van moderne ICT-hulpmiddelen. Hierbij kan gedacht worden aan een digi-
taal spreekuur. Tevens gaan we deze hulpmiddelen inzetten om op herken-
bare wijze voorlichting te geven vanuit de gemeentelijke handhavingsorga-
nisatie en om samen met de bewoners te kijken hoe de kleine ergernissen in
hun eigen wijk en straat of het buitengebied bestreden kunnen worden. Een
nieuwe preventieve aanpak van kleine ergernissen is nodig voor onze ge-
meente.




Een groenrijke omgeving levert een belangrijke bijdrage aan een goed woon
- en vestigingsklimaat voor bewoners en bedrijven binnen onze gemeente
en de regio. Het geeft ruimte om te bewegen en te ontspannen, sociale con-
tacten op te doen en tot rust te komen. Kortom, het voegt waarde toe aan
ons dagelijks leven. Daarom kiezen wij ervoor om onze gemeente verder te
vergroenen én anders om te gaan met het huidige groen.

In 2022 is de groene uitstraling van de beide kernen zowel in kwaliteit als in
kwantiteit toegenomen en laat de biodiversiteit een positieve ontwikkeling
zien. Om dit te bereiken werken wij langs 4 lijnen:

Lijn 1 Onderhoud groen

Het groenbeleidsplan zal worden herzien. Hierbij zetten wij in op het ecolo-
gisch verantwoord beheer van parken, groenstroken, bermen en oevers.
Hierbij wordt o.a. gedacht aan meer bloemen, schuilplaatsen voor dieren en
beplanting die een langere levensduur heeft. Hiermee wordt niet alleen het
aanzicht van het openbaar groen verbeterd, doen we “meer met minder”,
maar dragen we ook nadrukkelijk bij aan de verbetering van de biodiversi-
teit in onze gemeente.

Lijn 2 Vergroening

Bij onderhoud wordt ingezet op behoud en verbetering van bestaand groen.
Daar waar mogelijk wordt additioneel groen gerealiseerd. Meer groen en
minder bestrating zorgen ook voor een betere waterberging en voorkomt




overbelasting van rioleringen. De gemeente neemt hierin een voortrekkers-
rol om inwoners van Geldrop-Mierlo te informeren en motiveren over de
mogelijkheden van tegel eruit, plant erin.

Lijn 3 Vermaatschappelijking openbare ruimte

De ( groene) omgeving is van ons allemaal. Daarom is de dialoog met wijk-
bewoners van groot belang. Binnen het wijkontwikkelingsplan zal de ver-
groening van de wijk dan ook een plek krijgen. Buurtbewoners die hun
straat of buurt willen vergroenen komen voor ondersteuning in aanmerking.
Het project “Sociaal Groen” in de kern Mierlo is hiervan een mooi voor-
beeld. Basisscholen stimuleren we om groene schoolpleinen te creéren en
schooltuintjes aan te leggen. Ook stimuleren we natuuronderwijs voor kin-
deren en pleiten voor ondersteuning van particuliere instellingen op dit ge-
bied.

Analoog aan deze aanpak voor groen zullen wij ook het onderhoud wegen
aanpakken. Dialoog met wijkbewoners en oplossingen met een langere le-
vensduur staan daarbij centraal. Hiermee geven wij een verdere impuls aan
de kwaliteit van onze wijken.

Lijn 4 Duurzame omgang met onze leefomgeving

De waarde van de openbare ruimte wordt niet alleen door vergroening ge-
vormd. Ook op andere gebieden zal onze gemeente een zichtbare koers va-
ren. Zo zal op het gebied van dierenwelzijn actief beleid worden gevoerd,
waarvoor zowel ambtelijke als bestuurlijke aandacht is. Daarnaast wordt
ook samen met inwoners, organisaties en bedrijven actief gestreefd naar
het terugdringen van niet afbreekbaar afval in onze directe leefomgeving.
Verdere bewustwording met betrekking tot koel- en warmte regulering en
het terugdringen van boven-uitstraling bij openbare verlichting wordt in
samenhang met de verduurzamingsagenda opgepakt.




Geldrop-Mierlo staat op het gebied van duurzaamheid de komende periode
voor grote uitdagingen. Hierin staan we niet alleen. ledere gemeenschap
ziet zich geconfronteerd met de vraagstukken op het gebied van de energie-
transitie, klimaatadaptatie en de circulaire economie.

Ofschoon wij met het vaststellen van de “Nota Duurzaamheid 2016-
2019”en de “Visie op energieneutraliteit” de ambitie ( energieneutraal in
2040) hebben vastgelegd, is het moment gekomen om concrete stappen te
zetten en het ambitieniveau te verhogen.

In de komende periode gaan we langs 2 lijnen stappen zetten:

Lijn 1 Energietransitie

In onze gemeente willen we zoveel mogelijk energie zelf duurzaam opwek-
ken met zon, wind en bio-energie. Momenteel wordt 3,7% van de energie in
Geldrop-Mierlo duurzaam opgewekt. We willen als doel voor de middellan-
ge termijn (2022) 7,4% van de energie in onze gemeente duurzaam opwek-
ken en de uitstoot van C02 verminderen met 20%. Dat betekent dat we in-
zetten op 8 ha zonnepanelen. Er kunnen in Geldrop 8 windturbines ge-
plaatst worden. Aangezien het totale bouwproces 5 jaar duurt, sturen we op
twee windturbines in 2023. Het proces om dat te realiseren moet dus snel
gestart worden.

De ambitie is om in Geldrop-Mierlo in 2040 energieneutraal te zijn. Om deze
ambitie te bereiken is het van belang niet te komen met een uitputtend en




uitgewerkt programma met vaste thema’s, maar een beweging te creéren
die steeds op zoek is naar kansen en coalities; doen-denken. Hierin gaan wij
voor twee sporen.

Regionale samenwerking

Regionale samenwerken is essentieel om de ambitie te kunnen bereiken. Dit
kan in de MRE, maar vraagt ook om afstemming met de buurgemeenten.
Om die reden nemen wij ook deel aan het programma: “ Ruimte voor ener-
gie” en in het kader daarvan de “ Integrale strategie ruimte”. Wij bouwen
mee aan een Regionale Energie Alliantie, een netwerk van partijen uit over-
heid, kennisinstellingen en bedrijfsleven. Daarnaast is het van belang om op
regionaal niveau uitvoeringskracht te organiseren, gericht op het bij elkaar
brengen van initiatieven en kennis en het continueren en uitrollen van suc-
cesvolle projecten. Naast het verzamelen van data en monitoring, kan hier-
bij gedacht worden aan het inzetten van ‘ontwikkelaars’. Zij hebben als taak
het faciliteren, verbinden, aanjagen, initiéren, kennisdelen en het vormen
van gelegenheidscoalities.

Lokale samenleving motiveren

Alleen samen kunnen we de ambities waarmaken. Dat geldt niet alleen regi-
onaal, maar zeker ook lokaal. Daarom investeren we -naast de regionale
samenwerking- ook in het betrekken van de lokale samenleving bij de ver-
duurzaming van Geldrop-Mierlo. Door belemmeringen weg te nemen, par-
tijen met elkaar te verbinden en transitie gedrag te stimuleren zorgen wij er
samen voor dat inwoners en bedrijfsleven actief mee (willen) gaan doen aan
de energie transitie en dat zij dit als belangrijk ervaren.

In samenspraak met burgers, woningcorporaties, bedrijven, banken, pro-
jectontwikkelaars en organisaties op het gebied van duurzaamheid gaan we
op zoek naar effectieve en duurzame vormen van financiering vanuit het
principe: “Wat we lokaal kunnen doen, doen we lokaal”. Daarmee vergroten
we de zelfredzaamheid en onafhankelijkheid van Geldrop-Mierlo. Een be-
langrijk uitgangspunt daarbij is dat we oplossingen willen stimuleren die




economische en sociale meerwaarde hebben. Hierbij kan gedacht worden
aan warmte en energiebesparing door particulieren en bedrijven, onder-
steuning van initiatieven en advisering en begeleiding van inwoners.

Lijn 2 Gasloos wonen en bouwen

Ons land heeft de verplichting op zich genomen de uitstoot van broeikasgas-
sen sterk te verminderen. Ook in Geldrop-Mierlo vraagt dit om een actieve
aanpak. De gemeente geeft hierbij het goede voorbeeld door het gemeen-
tehuis en sporthallen gasloos te maken.

Onze ambitie is om in 2022 10% van de woningen in Geldrop-Mierlo gasloos
te hebben en alle nieuwbouwwoningen gasloos te bouwen. Onder het the-
ma “Toekomstbestendig wonen” gaan we hier nader op in.




Geldrop-Mierlo is een plek waar iedereen zijn thuis kan vinden. Die ambitie
brengt met zich mee dat wij in de komende 4 jaar een impuls willen geven
aan toekomstbestendig maken van de woningmarkt in onze gemeente.
Hierbij gaat om twee hoofdlijnen.

Lijn 1 Samenstelling van de woningvoorraad

In elke levensfase hebben mensen andere woonwensen. Geborgenheid, zich
prettig voelen en duurzaamheid zijn belangrijke voorwaarden die aan wo-
nen worden gesteld.

Op dit moment wijkt de balans in de woningvoorraad af van het gemiddelde
in de regio. Dit heeft tot gevolg dat de toegekende middelen voor het soci-
aal domein niet geheel overeenstemmen met de ondersteuningsvraag die
er binnen onze gemeente is.

Het aanpassen van de woningvoorraad is een langzaam proces omdat we
binnen onze gemeente alleen nog inbreidingslocaties hebben. Dit zijn lege
of leegkomende plekken in onze gemeente waar we nog woningen kunnen
bouwen.

Wijken dienen zoveel mogelijk evenwichtig opgebouwd te worden met een
mooie mix aan woningen en mensen van verschillende leeftijden. Bij inbrei-
ding en revitalisering is daarom een gezonde mix in woningen (koop/huur),
voor jong en oud van groot belang. Daarnaast zal de balans tussen de ver-




schillende typen te bouwen woningen passend gemaakt worden bij de be-
staande wijkopbouw in de omgeving van de te bouwen woningen.

Bij nieuwbouw moeten we levensloop bestendig bouwen met 'smart ho-
mes', slimme toepassingen die wonen op maat mogelijk maken. Bij nieuw-
bouw dient er standaard gekeken te worden naar welke 'slimme' en duurza-
me toepassingen er bij de bouw al opgenomen kunnen worden. De woning-
voorraad dient beter aan te sluiten bij de toekomstige bewoners. Hierdoor
zullen er onder anderen meer seniorenwoningen bijgebouwd moeten wor-
den.

Met blijvers-leningen, startersleningen en duurzaamheidsleningen worden
mensen in staat gesteld hun woonwensen mogelijk te maken, zodat we ze
permanent die fijne leefomgeving kunnen bieden die aansluit bij hun le-
vensfase. Op deze wijze blijft er draagvlak om elkaar verder te helpen.

Lijn 2 Verduurzaming woningen

In het kader van de verduurzaming hebben wij in dit kernprogramma de
ambitie uitgesproken dat in 2040 100% van de woningen in Geldrop-Mierlo
gasloos zijn. Als tussenpunt hanteren we daarbij dat in 2022 10% van de
huidige, bestaande woningen in Geldrop-Mierlo gasloos is en alle nieuw-
bouwwoningen gasloos worden gebouwd. Hiertoe wordt een wijkgerichte
aanpak geintroduceerd, waarbij gedacht kan worden aan een wijktransitie-
regisseur. Ook worden afspraken gemaakt met netbeheerders, woningcor-
poraties, andere verhuurders en eigenaren van woningen om versneld “van
het gas” te gaan.




Zoals duurzaam wonen en een groenrijke omgeving bijdragen aan de aan-
trekkelijkheid van onze gemeente geldt dit zeker ook voor de bereikbaar-
heid van én in onze kernen. Het is een van de hoekstenen om de leefbaar-
heid en economische vitaliteit van Geldrop-Mierlo voor de komende jaren
te garanderen.

Om die reden willen wij in 2022 een samenhangend pakket aan concrete
maatregelen voor voetganger, fietser, ov-reiziger én de automobilist in uit
voering hebben.

Hierbij zetten wij in op 3 lijnen.

Lijn 1 Regionale en intergemeentelijke samenwerking

De lokale bereikbaarheid kan niet los worden gezien van de Regionale Be-
reikbaarheidsagenda. Om die reden zullen wij nadrukkelijk onze rol pakken
in de Regionale Bereikbaarheidsagenda, waarbij we sturen op structurele
oplossingen voor onze gemeente. Daarnaast dient er aandacht te zijn voor
infrastructurele maatregelen in onze buurgemeenten. Ingrepen in de infra-
structuur hebben gezien de centrale ligging van onze beide kernen directe
gevolgen voor de leefbaarheid en bereikbaarheid in en van onze gemeente.
In intergemeentelijk overleg zullen wij komen tot nadere afstemming.

Lijn 2 Lokale Bereikbaarheidsagenda

Wij initiéren een Lokale Bereikbaarheidsagenda, waarmee een duidelijke
hoofdwegenstructuur voor fiets, openbaar vervoer (OV) en auto wordt ont-
wikkeld, zodat deze onafhankelijk van elkaar kunnen functioneren. In deze




bereikbaarheidsagenda dienen o0.a. maatregelen te worden opgenomen die
de doorstroming en leefbaarheid van onze kernen bevorderen door ver-
keersknelpunten op te lossen, het fietsgebruik stimuleren en alternatieven
voor het reguliere OV mogelijk maken. Bij dit laatste kan gedacht worden
aan slimme mobiliteit zoals vraag-gestuurd vervoer.

Lijn 3 Parkeren als sturingsinstrument

Eris in het verleden (2013) al veel gesproken over het parkeerbeleid. Wij
zullen de uitvoering van dit beleid voortvarend ter hand nemen, waarbij de
samenhang van maatregelen centraal staat. Hiermee wordt parkeren een
sturingsinstrument om o.a. de centra van onze kernen verder te ontwikke-
len. Voor beide kernen willen we lang parkeren aan de randen van het cen-
trum. In het centrum van Mierlo gaan we werken met blauwe zones en in
het centrum van Geldrop gaan we werken met een dusdanige parkeerroute-
ring dat alle parkplaatsen voor kort parkeren vanaf de randen van het cen-
trum bereikbaar zijn.




Geldrop-Mierlo moet een aantrekkelijke woon- en werkgemeente blijven in
een groene omgeving.

De Geldrop-Mierlose economische agenda en de arbeidsmarktagenda vor-
men het uitgangspunt voor het economische beleid. Dit betekent onder
meer voor de komende bestuursperiode langs een aantal lijnen te werk zul-
len gaan.

Lijn 1 Regionale samenwerking

Economie is gemeentegrens overschrijdend. In economisch opzicht zijn Gel-
drop-Mierlo - centraal gelegen in de regio Zuid Oost Brabant-, het stedelijke
gebied rondom Eindhoven en arbeidsmarkt Helmond de Peel onlosmakelijk
met elkaar verbonden. In dat kader is samenwerking met de ons omliggen-
de gemeenten van groot belang. Hierbij kan o.a. gedacht worden aan het
regionale beleid ten aanzien van het winkelaanbod.

Lijn 2 Vitale bedrijventerreinen en centra

Binnen onze gemeente is een goed functionerend ondernemersplatform
van belang.

Een brede oriéntatie maakt het mogelijk om Geldrop-Mierlo op economisch
gebied beter op de kaart te zetten. Brainport, Agrofood en toerisme zijn
speerpunten van het economisch beleid van onze gemeente. Naast enkele
grote bedrijven faciliteert onze gemeente met name het MKB.




We streven naar economisch sterke centra. Hierbij moeten we als gemeen-
te onze ondernemers goed faciliteren. De herinrichting van het centrum van
Geldrop zal voortvarend worden afgerond. Via het thema verweven zal de
gemeente zich sterker gaan profileren.

Binnen de regionale afspraken worden geen nieuwe bedrijventerreinen
meer ontwikkeld in onze gemeente. Daarom zal de focus in de komende
jaren liggen bij het revitaliseren van bestaande gebieden. Om deze revitali-
sering een blijvend effect te laten hebben, zal deze hand in hand moeten
gaan met een goede organisatie van de ondernemers. Hierbij is het adagi-
um: een vitale bedrijventerreinvereniging leidt tot een vitaal bedrijventer-
rein.

Lijn 3 Arbeidsmarktparticipatie

Bij het sociale gezicht van onze gemeente hoort ook dat mensen die in een
uitkeringssituatie terecht zijn gekomen zekerheid van een inkomen wordt
geboden, maar ook een perspectief wordt geboden. Dit kan o.a. betaalde
arbeid zijn. Een van de belangrijke instrumenten die we daarvoor hebben is
het verstrekken van uitkeringen die zijn vastgelegd in de
“bijstandsregelingen. Te denken valt aan de Participatiewet, IOAW, IOAZ en
de Bbz 2004.

De uitvoering op dit gebied is bij Senzer belegd, een Gemeenschappelijke
Regeling waarin alle zeven gemeenten in de arbeidsmarktregio Helmond
deelnemen.

leder van deze gemeenten ontvangt van het rijk een gebundelde uitkering
(BUIG-gelden) om de uitkeringen in het kader van de Participatiewet te fi-
nancieren. Deze uitkering is zo ingericht dat het gemeenten moet prikkelen
om zoveel mogelijk mensen uit de uitkering én aan het werk te houden. De
gebundelde uitkering is een niet-geoormerkt budget. Bij een overschot mag
de gemeente het budget vrij besteden, maar een tekort moet zij zelf opvan-
gen.




Voor de verdeling van de BUIG-gelden wordt gebruik gemaakt van een zoge-
naamd verdeelmodel. Dit model bepaalt allereerst de bijstandskans op het
niveau van het huishouden. Dit is het niveau waarop de werkelijke risico’s
op bijstand plaatsvinden. Daarnaast houdt het model rekening met meerde-
re niveaus: het huishouden, de wijk, de gemeente (of samenwerkingsver-
band van gemeenten) en de arbeidsmarktregio.

Ondanks de aantrekkende economie heeft Senzer het boekjaar 2017 afge-
sloten met een tekort op de BUIG-gelden van € 1.690.000 euro. Dit komt
neer op een tekort van 2,5% op het totaal aan ontvangen BUIG-gelden van
het Rijk. Voor Geldrop-Mierlo bedroeg dit echter 7,5%, wat neerkomt op €
745.000. Dit is om een tweetal redenen een onaanvaardbare situatie.

Het tekort is risicovol, omdat er tot en met het boekjaar 2018 binnen de
regionale samenwerking sprake is van een zogenaamd solidariteitsbeginsel.
Dit betekent dat eventuele tekorten op de totale BUIG-gelden worden op-
gevangen binnen het totaal en dus niet worden doorbelast aan de individu-
ele deelnemende gemeenten. Er is geen zekerheid dat dit in de toekomst
ook nog het geval zal zijn.

Meer nog betekent het achterblijven van uitstroom ten opzichte van andere
gemeenten, dat onze inwoners met een uitkering wellicht kansen missen op
een baan.

Wij zullen daarom komen tot goede prestatieafspraken met Senzer, waarbij
het doel is dat het tekort/overschot op de BUIG-gelden van de gemeente
Geldrop- Mierlo procentueel niet significant (max. 2%) mag afwijken van het
gemiddelde procentuele tekort/overschot van de overige aan Senzer deel-
nemende gemeenten.

Lijn 4 Koppeling onderwijs en bedrijfsleven

Voor een vitale arbeidsmarkt is een goede aansluiting van onderwijs op de
behoefte van het bedrijfsleven essentieel. Ook op dit gebied wordt op regio-
naal niveau samengewerkt. Wij stimuleren in ons onderwijs deze aansluiting
en zetten in op het bevorderen van lerend leven. Voor een verdere uitwer-
king verwijzen we naar het thema “onderwijs”.




Wij staan in het onderwijs in Geldrop-Mierlo voor een aantal uitdagingen.
Hierbij kan gedacht worden aan zorg en veiligheid in en rondom de school,
ouderbetrokkenheid en opvoedondersteuning, voor- en vroegschoolse edu-
catie, maar ook de aansluiting primair en voortgezet onderwijs en de aan-
sluiting onderwijs- arbeidsmarkt. Kortom, meer dan ooit is het noodzakelijk
samen te werken en af te stemmen tussen de verschillende onderwijs- en
educatiepartners. Om dit te bereiken gaan we langs 3 lijnen te werk.

Lijn 1 Geldrop-Mierlose Educatieve Agenda

Gemeente en onderwijspartners ( waaronder de schoolbesturen) hebben
verantwoordelijkheden die in elkaars verlengde liggen. Zo is het onderwijs
verantwoordelijk voor het bieden van kwalitatief goed onderwijs in een vei-
lige omgeving met optimale leerlingenresultaten. De gemeente heeft ambi-
ties op het terrein van onderwijs- en jeugdbeleid, zoals het opgroeien van
kinderen in een kansrijke omgeving. Dit vraagt om een structurele afstem-
ming, waarin eenieder vanuit zijn deskundigheid, taak en verantwoordelijk-
heid samenwerkt. Om te voorkomen dat er kinderen en jongeren tussen wal
en schip gaan vallen is afstemming en samenwerking tussen scholen, de
gemeente en educatieve partners van belang.

Om dit te bereiken gaan we samen met het onderwijs en educatieve part-
ners een Geldrop-Mierlose Educatieve Agenda (GEA) opstellen. Deze Educa-
tieve Agenda biedt mogelijkheden om gezamenlijk afspraken te maken
voorbij de formele lijnen van verantwoordelijkheid en desgewenst nieuw
beleid te ontwikkelen of gezamenlijke inzet op regionale kwesties te bepa-




len. Immers, hoewel het belangrijk is om duidelijk te zijn welke partij waar-
over gaat en wie formeel waarvoor verantwoordelijk is, hoeft dit in de prak-
tijk niet leidend te zijn. Dat betekent dat het onderwijs mee mag praten
over zaken die vooral binnen de invloedssfeer van de gemeente liggen en
omgekeerd. Het gaat om het definiéren van een gezamenlijke ambitie.

Lijn 2 Aansluiting bedrijfsleven, onderwijs

en overheid (triple helix )
Wij vinden het in het belang van onderwijs en bedrijfsleven om in onze ge-
meente de samenwerking tussen onderwijs en bedrijfsleven te stimuleren.
Wij kiezen voor een triple helix model waarin overheid, ondernemers en
onderwijs krachtige en innovatieve kennisontwikkeling mogelijk maakt.

Dat gebeurt momenteel in de Brainportscholen en wij willen die processen
ondersteunen. Het komt erop neer dat leerlingen zich meer gaan toeleggen
op onderzoeken, ondernemen en ontwerpen. Ze doen dat niet alleen in de
klas door profielwerkstukken te schrijven in opdracht van bedrijven. Maar
ook door stage te lopen bij bedrijven in de Brainportregio en workshops of
seminars te volgen. Het bedrijfsleven wordt op zijn beurt betrokken bij het
opstellen van het curriculum. De gemeente neemt hierin ook een voor-
beeldrol op zich en verstrekt opdrachten aan scholen.

Lijn 3 Leven Lang Leren

De maatschappij van de toekomst vraagt om mensen die snel en flexibel
kunnen reageren op nieuwe ontwikkelingen. Hoe de samenleving en de ar-
beidsmarkt in de toekomst eruit ziet, is nog onduidelijk. Echter, leren zal in
de toekomst in alle levensfases vanaf de geboorte tot het eind van het leven
net zo vanzelfsprekend moeten zijn als eten en drinken. Werken en leren
zullen steeds meer hand in hand moeten gaan waarbij het onderscheid tus-
sen werken, leren en leven steeds meer zal gaan vervagen. Het leven van
ieder individu zal steeds meer een cyclisch ontwikkelproces naar een hoger
niveau worden: kortom een lerend leven. Dat leidt ook tot betrokken bur-
gers.




Wij willen initiatieven ondersteunen die lerend leven mogelijk maken en
zullen actief onze educatieve partners uitnodigen om zich verder in te ont-
wikkelen. Overigens zijn ook zij partners in de Geldrop-Mierlose Educatieve
Agenda.




Een inspirerend en innovatief kunst- en cultuurbeleid betekent dat veel
nieuwe dingen mogelijk moeten zijn. Dus willen we niet te veel in strakke
kaders vastleggen, maar vooral kansen bieden. Tegelijkertijd willen we de
mooie dingen uit het verleden recht doen. De in maart door de raad goed-
gekeurde cultuurnota biedt een aantal positieve aanknopingspunten om
cultuur in Geldrop-Mierlo te stimuleren. Om de ambities van deze coalitie
wat scherper neer te zetten willen we de focus voor de komende jaren aan-
reiken.

In de ambities verwoord in de cultuurnota staan centraal:

“Het in stand houden en uitbouwen van een kwalitatief sterk en veelzijdig
cultuuraanbod, het stimuleren van initiatieven waarbij cultuur wordt inge-
zet als middel om maatschappelijke effecten te bereiken, het stimuleren van
cultuureducatie en talentontwikkeling, met name bij jeugd en jongeren en
het stimuleren van cultureel ondernemerschap.”

We wensen een gemeente met een duidelijk cultureel profiel; een gemeen-
te die iets te bieden heeft aan de eigen bevolking en bezoekers uit de regio.
Functies zoals een sterk verenigingsleven, creatieve vorming, een gezonde
bibliotheek zijn in voldoende mate gewaarborgd. In de komende periode
gaan we om die reden langs 5 lijnen extra focus aanbrengen:




Lijn 1 Cultuur voor jongeren

Met bestaande organisaties en met name de jongerenraad, Young Leaders,
Strabrechtcollege en jeugdlab wordt overlegd welke activiteiten gericht op
jongeren succesvol kunnen zijn. Eigen verantwoordelijkheid van jongeren
staat hierbij centraal.

Lijn 2 Cultuur in de wijken

Met een aanpak zoals het in de cultuurnota genoemde “Community art”
worden kunstzinnige projecten gekoppeld aan concrete sociale vraagstuk-
ken. Deze projecten hebben een directe relatie met leefomgeving en wijk.
Dit draagt bij aan enerzijds de sociale cohesie en anderzijds aan talentont-
wikkeling of amateurkunstbeoefening.

Lijn 3 Samen met de culturele organisaties

Om het culturele aanbod meer te stroomlijnen en het effectieve gebruik van
voorzieningen te stimuleren zal overleg gestart worden met verenigingen en
organisaties die verantwoordelijk zijn voor het culturele aanbod in Geldrop-
Mierlo. Hierbij zal de nog aan te stellen cultuurmakelaar ingeschakeld wor-
den.

Lijn 4 Cultuur als verbindend instrument

Zoals uit de voorgaande lijnen duidelijk wordt zal cultuur — net als sport-
nadrukkelijker als voorheen ingezet worden als verbindend instrument over
de domeinen heen. Hiervoor is het van belang dat dit binnen beleidsgebie-
den zoals ouderen- en jeugdzorg, integratie, toerisme, etc. een plek krijgt.

Lijn 5 Accommodatiebeleid als randvoorwaarde

Voor alle activiteiten binnen het sociaal-maatschappelijke veld — dus ook
voor cultuur — geldt dat een plek om dit te kunnen organiseren van groot
belang is. Daarom zal binnen het toekomstige accommodatiebeleid ( zie Be-
stendig Sociaal Domein) ook voor culturele organisaties voldoende aandacht
te zijn. Dit is nodig om ook de culturele ontwikkelingen op langere termijn
duurzaam te kunnen doorzetten.




Als richtsnoer voor het bepalen van onze ambitie hanteren wij het model
dat door de VNG op het gebied van cultuur is ontwikkeld.




Wij kiezen voor een zelfstandig Geldrop-Mierlo, en willen onze autonomie
bewaken, maar realiseren ons dat steeds meer taken gemeentegrens over-
schrijdend opgelost moeten worden. Daarom opereert Geldrop-Mierlo in
diverse samenwerkingsverbanden. Wij willen de diverse vormen van regio-
nale samenwerking waar mogelijk en nuttig versterken.

Daarom nemen we deel aan gemeenschappelijke regelingen op het gebied
van gezondheidszorg (GGD), afvalverwerking (Cure), arbeidsparticipatie
(Senzer) en milieu (Odzob). Doel van deze regelingen is te komen tot effici-
énter, effectiever en financieel gunstiger beleid op de betreffende terreinen.
Daarnaast werken wij intensief samen met 21 gemeenten in de Metropool-
regio Eindhoven (gemeenschappelijk bestuurlijk draagvlak creéren voor ge-
meentegrens overstijgende vraagstukken en projecten) en met de negen
gemeenten in het Stedelijk Gebied om door gemeenschappelijk beleid een
toekomstbestendige regio te ontwikkelen.

Lijn 1 Sturen met én op meerwaarde

We willen niet alleen meedoen aan deze samenwerkingsverbanden, maar
ook de bestuurlijke rol vervullen die past bij onze positie in de regio. We
willen een sturende factor zijn in de regionale ontwikkeling en in de ontwik-
keling van de samenwerkingsverbanden op zich.

Het zal in de toekomst raadzaam zijn om regelmatig het functioneren van al
die samenwerkingsverbanden en de daarmee verbonden partijen tegen het




licht te houden om te bezien of de meerwaarde voor onze gemeente nog
voor handen is. Met name op het gebied van zorg en duurzaamheid gaan
we de samenwerking intensiveren.

Lijn 2 Democratische legitimiteit

In alle samenwerkingsverbanden speelt in toenemende mate de kwestie
van democratische legitimiteit. Burgers moeten invloed kunnen uitoefenen
op hun bestuur, als bestuur moet je in staat zijn richting te geven aan pro-
cessen in de samenleving en als overheid moet je rekenschap afleggen over
wat je hebt gedaan. Dat wordt met het toenemend takenpakket van samen-
werkingsverbanden steeds lastiger, zeker ook omdat het ingewikkeld is in-
zicht te houden op de processen die daar spelen.

We gaan daarom in de komende periode de frequentie van de rapportage
door onze vertegenwoordigers over de gang van zaken in de gemeenschap-
pelijke regelingen en andere samenwerkingsverbanden verhogen. Waarbij
het doel is dat de raadsleden niet alleen een beter inzicht krijgen in de actu-
ele relevante kwesties die in de diverse samenwerkingsverbanden spelen
maar dat zij ook een actieve inbreng hebben in het standpunt van onze ge-
meente in de diverse samenwerkingsverbanden.




Dit kernakkoord is ondertekend op woensdag 23 mei 2018 door de fracties
van CDA, DGG, DPM en GroenlLinks.
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